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BiRiM HAKKINDA BILGIiLER

2023-2024 Egitim Ogretim yilinda Engelsiz Bakirgay Koordinatorliigii’nden toplam 14
ogrencimiz hizmet almistir. Ogrencilerimizin % 29,62 si ortopedik engelli, % 18,51 ‘i gdrme
engelli, %18,51 isitme engelli ve %29,62 ‘si kronik hastalik ve % 3,74 iiniin Ozel kosul
gereksinimi vardir. 2024 yili Haziran ayinda toplam 9 6grencimiz mezun olmustur.

Engelsiz Bakirgay Birim faaliyetlerini, Izmir Bakircay Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanligindan sorumlu rektor yardimcisi bagskanliginda ve sorumlulugunda yiiriitiiliir.
Engelsiz Bakir¢ay Birimi’nin gorevleri sunlardir;

a) Izmir Bakircay Universitesi programlarma kayit yaptiran engelli 8grencilerin dgrenimlerini
strdiirdiikleri sirada dogabilecek ihtiyaclarini karsilamak, karsilasabilecekleri engelleri ve
bunlara kars1 alinmasi gereken onlemleri belirlemek ve bu engelleri ortadan kaldirmak i¢in
¢cozlim Onerileri sunmak, gerekli diizenlemeleri yaptirmak,

b) Engelli 6grencilerin akademik, fiziksel, psikolojik ve sosyal yasamlarin1 engellemeyecek
bigimde akademik programlarini siirdiirmeleri i¢in, hem devam ettikleri 6gretim ortaminin
diizenlenmesini saglamak, hem de 6zel ders materyallerinin, uygun egitim, arastirma ve
barinma ortamlarinin hazirlanmasi konusunda kararlar almak,

¢) Yiiksekogretim diizeyindeki 6grenci, 6gretim elemani ve idari personele yonelik, engellilik
konusuyla ilgili faaliyetlerde bulunmak, engeli ve engelliyi tanimlamak, bunun getirdigi
magduriyetleri ve yapilmasi gerekli diizenlemeleri iceren dokiimanlar hazirlamak, biling
diizeyini arttirmak, danismanlik hizmeti vermek, gereken durumlarda hizmet i¢i egitim
saglamak,

d) Birimin ¢alisma programini hazirlamak, yiiriitmek ve yillik biitge tasarisini ve yillik faaliyet
raporunu hazirlayip [zmir Bakir¢cay Universitesi Rektoriine sunmak,

e) Program ve projeler gelistirmek, seminer, konferans ve benzeri faaliyetler diizenlemek,

f) Engelsiz Bakir¢cay Birimi’nin gorev ve faaliyet alanina giren konularda konunun taraflarina
yonelik yayin ve dokiimanlarin yer aldig1 6grencilerin istek ve sorunlarini dile getirmelerine
olanak saglayan Universite web sitesinin erisilebilir olmasini saglamak,

g) Yonetim Kurulu’nun aldigi kararlarin ve belirledigi stratejilerin uygulanmasini denetlemek,

h) Maddi giigliigii bulunan engelli 6grencilerin 6grenimlerini siirdiirmelerine yardimci olacak
gerekli arag ve geregleri saglamak,

i) Ogrenim gormekte olan diger Ogrencilerle esit sartlarda, aralarindaki firsat esitligini
bozmadan engelli 6grencilerin sinavla ilgili siire, mekan, materyal, refakat¢i ve engelin
dogasindan kaynaklanan farkliliklar konusunda gerekli tedbirleri alip, diizenlemeler yapmak,

1) Topluma Hizmet Uygulamalari dersini alan 6grencilerin engelli 6grencilere yardime1 olmak
amaci ile Engelsiz Bakir¢ay Birimi’nde uygulama yapmasini saglamak,

k) Istihdam olanaklar ve mekanlara iliskin konularda engelli 6grencilere bilgi vermek,

1) Engelli o6grencilerin 6zellikle akademik yonden kendilerini gelistirebilmeleri icin
tiniversitemizde gergeklesecek faaliyetlerden faydalanmalar1 ve 6grenci topluluklarinda aktif
gorev almalarini tesvik etmek,

m) Rektorliige teslim edilen faaliyet ve degerlendirme raporlarinin her yil Yiiksekogretim
Kurulu Baskanligina bildirilmesini takip etmek,



n) Engelli 6grencinin egitim hayatina tam katilimini saglamak amaciyla iiniversite genelinde
egitim ve fiziki erisilebilirligi saglamak icin ilgili birimlerle (ilgili Akademik Birim ve Yap1
Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1) gerekli tespitleri yapmak ve alt yap1 ¢alismalarni takip
etmek,

o) Engelsiz Bakir¢ay Birimi tarafindan gerceklestirilen tiim faaliyet ve calismalarin kayit altina
aliip raporlandirilmasini saglamaktir.



A. LIDERLIK, KALITE VE YONETISIM SISTEMi
A.l. Liderlik ve Kalite

Koordinatorliiglimiizde gorevli 6gretim elemanlar1 ve koordinatorlilk arasinda karsilikli
iletisim, ¢ok yonlii gliven, empati, sinerji ve ortak karar almaya dayali yonetisim felsefesi
benimsenmistir. Y onetisimin kapsami sadece koordinatorliik yonetimi ile sinirli olmayip, temas
ettigimiz ogrencilerimizi de kapsamaktadir. Ogrencilerimizden aldigimiz geri déniisler
dogrultusunda gerekli iyilestirmeler de yapilmaktadir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1
Olgunluk Diizeyi:

(3) Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar

Engelsiz Bakir¢ay Koordinatorliigii, Universitemiz organizasyonel yapist igerisinde faaliyet
alan1 dogrultusunda olusturdugu Engelsiz Bakir¢ay Koordinatorligli YoOnergesi
dogrultusunda hareket etmektedir. Engelsiz Bakircay Koordinatorliigii Y onergesine ulagmak

icin tiklayiniz.
A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi:

(2) Birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Kanitlar

Engelsiz Bakircay Koordinatorliigli, sistematik olarak yaptigi birim i¢i degerlendirme
ve siire¢ yOnetimi toplantilar1 vasitasiyla calisma motivasyonunu en iist seviyede
stirdiirmektedir. Motivasyonun siirdiiriilebilirliginde Koordinatorlilk yonetimi liderlik
yapmaktadir.

A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi
Olgunluk Diizeyi:

(3) Birimde degisim yonetimi yaklagimi birimin geneline yayilmis ve biitiinciil olarak
yiirlitiilmektedir.

Kanitlar

Engelsiz Bakircay Koordinatorliigii biinyesinde kismi zamanli gérev yapmakta olan i¢
ogretim elemanindan bir tanesi tam zamanl gorevlendirilerek degisen ve gelisen siireclerde
daha etkin olunmasi ve proaktif davranilmasi amag¢lanmistir.

A.1.4. I¢ Kkalite giivencesi mekanizmalari

Olgunluk Diizeyi:

(1) Birimin tanimlanmus bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.
Kanitlar

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi:


https://ebk.bakircay.edu.tr/Sayfalar/2842/engelsiz-bakircay-koordinatorlugu-yonergesi

(1) Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gergeklestirmek tlizere
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kamtlar
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Engelsiz Bakir¢ay Koordinatorliigli Yonergesinde belirtilen genel esaslar ¢ercevesinde
misyon, vizyon ve stratejik amag olarak degerlendirilebilecek politikalar takip edilmektedir.
Genel esaslar agagida sunulmustur:

a) Engelli 6grencilerin 6zel durumlar ve farkliliklart dikkate alinir, kendilerine biitiinlestirilmis
ortamlarda ve engelli olmayan kisilerle esit egitim imkanlar1 saglanir.

b) Engelli 6grencilere yonelik olarak alinacak kararlarda ve verilecek hizmetlerde, engellilere
yonelik hizmet uzmanlarinin; uzman saglik personeli, engelli 6grenci danigmani ile 6grencinin
o sene Ogretime devam ettigi birimin yetkilisi) katilimi1 saglanir.

¢) Universitenin tiim birimlerinin engelli 6grencilere yonelik olarak yapmak istedikleri hizmet
ve diizenlemelerde, Engelsiz Bakircay Birimi’nin goriisii alinir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi:

(2) Birimin tanimlanmis ve birime 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.
Kanitlar

Misyon

Ogrencilerin engel tiirlerine yonelik ortaya ¢ikan ihtiyaclar1 dogrultusunda mekansal, sosyo-
kiiltiirel ve egitim olanaklarinda evrensel standartlar1 saglayan bir egitim ortami olusturmak
ve 0grencilerin yeteneklerini en list diizeyde ortaya ¢ikaracak ¢aligsmalar1 planlayarak toplum
hizmetine sunmaktir.

Vizyon

Engelli 6grencilere kisisellestirilmis ¢ziimler sunan, yenilik¢i uygulamalara sahip, etik
ilkeleri benimseyen ve ulusal ve uluslararas1 kurumlar ile is birligi yapan alaninda oncii bir
koordinatorliik olmaktir.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi:

(2) Birimin ilan edilmis bir stratejik hedefleri bulunmaktadir.
Kanitlar

Engelsiz Bakircay Koordinatorliigiiniin stratejik hedefi; Uretmis oldugumuz engelsiz
¢oziimler ve sahip oldugumuz imkanlar vasitastyla Universitemizin ulusal diizeyde tercih
edilebilirligine katki saglamaktir.

A.2.3. Performans yonetimi
Olgunluk Diizeyi:
(3) Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar



Universitemiz Strateji Daire Baskanlig1 tarafindan belli araliklarda degerlendirme
apilmaktadir.

Gergekdeyme

Gésterge Adi

Subat  Mart  Nian  Mays Haviran Temmuz Agustos Byl Bom  Kmm  Arabic il Sonu Hedefi Sorumiu Birim/Verinin Kaynag

Dezavantajh gruplara ynelik
: j'*’""f "“"T_' T":"" - Tiim A e Birmiar a3k Kiiltir ve Spar Daire

o leg'ﬂwn\! ST BagkanbgyEngeisiz Baorgay Kaardinatdedigh

Taaliyet saysi

Siirekli Egitim Uygulama ve Aragtinma Merkes /Dl Egitimi {

Fiti 0,00 | iteiy ) 000 (000 | keedes) 000 000 | 100 |000 100000
Egitim programilarina bagvuran kigi says ¥ 0 0 0 A 4 A 0 . Uygulama ve Aragtirma Merkesi b

Wb yne i et
: “;:':m:'"'”"‘ . y 000 |100 |10 |100 |og0 |oso [1s0 |10 |10 100 Kariyer ve Yetenek Upgulama ve Acasrma Merkesi .

Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve: Dil
Werkezi {DILMER) tarafindan mesheki ¥ 000 |000 (000 (000 | HeRs(000 (000 |100 |000 1.000,00
egitime yinelik verilen sertifika says

Siireddi Egitim Lygulama ve Aragtirma Merkesi/Dil Egitimi i
Uygularma ve: Araytirma Merkesi r

Tamamianan sosyal serumluluk projelerd

1
- 000 |000 (000 (200 (300 (300 (000 |00 000 1500 Tiim A ek Birirmier/Saghie Kiiltiir ve Spar Daire Bagkanbg .

Saghik Kiiltiir ve Spar Diaire Bagkan b3y Brolojik Oniversite

Dniversite nin pevrecilik alantannda aldig
Bl sayisa . Koardinatirkigh

000 000 |000 (000 |000 |000 |000 000 |000 0,00

A.3. Yonetim Sistemleri

Engelsiz Bakircay Koordinatorliigii biinyesinde sunulan; Engelli Ogrenci Temsilciligi,
Akademik Uyarlama Hizmeti, Goniillii Akran Destegi, Erisilebilir Ders Materyalleri, Uzaktan
Ders ve Smav Uygulamalari, Mezun Bilgi Sistemi uygulamalarinda bilgi elde edilmektedir.
Elde edilen bu bilgiler sayesinde yonetsel kararlar alinmakta ve politika haline getirilmektedir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi:

(3) Birim genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

Kanitlar

A Bakirgay Engelsiz Bakirgay Koordinatarlaga

Engelsiz Bakirgay Koordinatérlaga

» ENGELSIZ BAKIRCAY L -
'. BAKIRGCAY O ORDINATORLDED ERISILEBILIR DERS MATERYALLERI R\

UNIVERSI




AKADEMIK UYARLAMA HIZMETi BASVURU FORMU

© 03.02.2022 @ 110 GORUNTULEME

Akademik Uyarlama Hizmeti Basvuru Formu

Izmir Bakircay Universitesi Engelsiz Balairgay KoordinatSridégo

* Gerekli

1. Ogrenci Adi Soyad *

Yanitinizi girin

2. Ogrenci Numarasi *

Yanrtimizi girin

3. Sinifi *

A Bakircay EBK FORMLAR GONULLO OGRENCI BASVURU FORMU

GONULLU OGRENCIi BASVURU FORMU

© 03.022022 @ 103 GORUNTULEME

Goénilla Ogrenci Basvuru Formu

* Gerekli

1. Adi Soyadi *

Yanrtinizi girin

2. Ogrenci No *

Yanitimizi girin



A.3.2. insan kaynaklar: yonetimi

Olgunluk Diizeyi:

(1) Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli siirecler bulunmamaktadir.
Kanitlar

A.3.3. Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi:

(4) Birimde finansal kaynaklarin yonetim stiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

Engelsiz Bakir¢ay Koordinatorliigii ihtiyaclar dogrultusunda “portal.bakircay.edu.tr”
sisteminden yapilmaktadir.

A.3.4. Siire¢c yonetimi
Olgunluk Diizeyi:

(1) Birimde egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemine iligkin siire¢ler tanimlanmamustir.

Kanitlar
A.4. Paydas Katilm

Engelsiz Bakir¢ay Koordinatorliigii; politika planlamasi siirecinden politika uygulama
stirecine kadar tiim paydaslar (rektorliik, 6grencilerimiz, daire bagkanliklari, fakiilteler gibi) ile
iletisim ve 1is birligi icerisinde hareket etmektedir. Basta Koordinatorliiglimiize kayith
ogrencilerimiz olmak iizere dzellikle Bilgi Islem Daire Baskanligi ve Yap1 ve Teknik Isler Daire
Baskanlig1 ile siirekli iletisim icerisinde hareket etmektedir. Ogrencilerimize ydnelik sinav
donemlerinden dnce mevcut sinav uyarlamalarina ilave edebilecegimiz istek ve ihtiyaclarinin
olup olmadigina iliskin geri bildirim yapilmaktadir.

A.4.1. ic ve dis paydas katihm
Olgunluk Diizeyi:

(3) Tiim siireglerdeki PUKO katmanlaria paydas katilimini saglamak iizere birimin
geneline yayi1lmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Diizeyi:

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
Engelsiz Bakircay Koordinatorliigii Yonergesinin 14. Maddesi asagida sunulmustur:

Sinav Oncesinde, sirasinda ve sonrasinda engelli 6grencilerin engel durumlarindan dolay1
karsilastiklar1 sorunlar1 ortadan kaldirarak egitimde firsat esitligini saglamak i¢in alinacak
onlemler ile ilgili hususlar asagidaki gibidir.



Smav gorevlilerince sinav saatleri, sinav yerleri ve sorulari vb. gibi duyurular engel gruplari
g6z oniinde bulundurularak yapilir.

Tiim engelli 6grenci ve yoneticilerimizin oldugu bir WhatsApp grubumuz bulunmaktadir.
Bu gruptan siirekli iletisim devami saglanmaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi:

(3) Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.

Kanitlar

Mezun 6grencilerimizin de dahil oldugu WhatsApp grubu ve mezuniyet sonrasi istthdam,
egitim gibi siire¢leri takip ettigimiz Google Formlar vasitasiyla mezun 6grencilerimiz ile
iletisim igerisindeyiz.

a Engelsiz Bakirgay Koordinatérligii Mezun Takip Anketi & ¢ @ ® 9 e : &

Sorular  Yanitlar o Ayarlar

®
Engelsiz Bakircay Koordinatorltigi Mezun Takip o
Anketi 7

T

Degerli mezunlanmiz,
Asagida sizden istenen bilgiler yalnizca koordinatérligimiizde kayit amagh kullanilacaktir. &
Yanitiniz igin simdiden tegekkiir ederiz. =

=

=
Adiniz-Soyadiniz *

@

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi:

(1) Birimin uluslararasilagma siire¢lerine iligkin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

Kanitlar
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari
Olgunluk Diizeyi:

(1) Birimin uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

Kanitlar
A.5.3. Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi:

(1) Birimde uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.



Kamtlar

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1
Olgunluk Diizeyi:
(1) Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin siiregler tanimlanmamugtir.
Kamtlar
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
Olgunluk Diizeyi:
(1) Ders dagilimina iliskin, ilke ve yontemler tanimlanmamastir.
Kanitlar
B.1.3. Ders kazanimlarimin program ciktilariyla uyumu
Olgunluk Diizeyi:
(1) Ders kazanimlar1 program ¢iktilari ile eslestirilmemistir.
Kanitlar
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi
Olgunluk Diizeyi:
(1) Dersler 6grenci is ylikiine dayali olarak tasarlanmamustir.
Kanitlar
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi:

(1) Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma
bulunmamaktadir.

Kanitlar
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi:

(1) Birimde egitim ve 0gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek {izere bir sistem
bulunmamaktadir.

Kanitlar

B.2. Programlarin Yiiriitiillmesi
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
Olgunluk Diizeyi:

(4) Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
tyilestirilmektedir.

Kanitlar



Kurmus oldugumuz geri bildirim sistemleri vasitasiyla oOgrencilerimizin ve tim
paydaslarimizin katkilariyla mevcut politika ve uygulamalarimizda gerekli diizenlemeler ve
tyilestirmeler siirekli yapilmaktadir.

Engelli Haklar1 konulu bir konferansimiz tiim akademik, idari personelimizin ve
ogrencilerimizin erisimine agik olarak ¢evirim ici gergeklesmistir.

ANAYASA

ENGELLI HAKLARI

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi:

(1) Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklasimlari bulunmamaktadir.
Kanitlar

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi:

(1) Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
siirecler tanirmlanmamastir.

Kanitlar
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi:

(1) Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin siiregler
tanimlanmamustir.

Kanitlar
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Engelsiz Bakircay Koordinatorliigii biinyesinde kurmus oldugumuz Akademik Uyarlama
Hizmeti, Goniillii Akran Destegi, Erisilebilir Ders Materyalleri, Engelli Ogrenci
Danigsmanlar sistemler ile 6grenme kaynaklarini ¢esitlendirmekte ve akademik destek
hizmeti sunmaktayiz.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
Olgunluk Diizeyi:

(4) Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yodnelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.



Kanitlar
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Akademik Uyarlama Hizmeti Basvuru Formu
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* Gerekli

1. Ogrenci Adi Soyad *

Yamitinizi girin

2. Ogrenci Numaras: *

Yamitimz girin

3. Swufi *
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Gonulli Ogrenci Basvuru Formu

* Gerekli

1. Adi Soyad *

Yanitinizi girin

2. Ogrenci No *

Yanitimzi girin

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
Olgunluk Diizeyi:

(4) Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve dgrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar
22 Subat 2024 tarihinde Denizli’de diizenlenen Ege Kariyer Fuarina Rektorlugiimuz,

Kariyer Merkezi ve Engelsiz Bakircay Koordinatorliigii ve bir gorme engelli
ogrencimiz ile katilim saglanmistir.




B.3.3. Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi:

(3) Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali
olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

Universiter_niz misafirhanesinde iki yatakli bir oda engelli 6grencilerimiz i¢in tahsis
edilmistir. Ihtiya¢ halinde uygun fiyatla yararlanmaktadirlar.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi:



(4) Dezavantajli gruplarin egitim olanaklaria erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte
ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Engelsiz Bakircay Koordinatérliigii biinyesinde sunulan; Engelli Ogrenci Temsilciligi,
Akademik Uyarlama Hizmeti, Goniillii Akran Destegi, Erisilebilir Ders Materyalleri,
Uzaktan Ders ve Smav Uygulamalari, Mezun Bilgi Sistemi, Engelli Ogrenci Danismanlig
gibi tiim uygulamalar dezavantajli gruplara yoneliktir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Olgunluk Diizeyi:

(4) Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar




B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Olgunluk Diizeyi:



C.

(1) Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri tanimlanmamustir.
Kanitlar

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi:

(1) Birimde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere planlamalar
bulunmamaktadir.

Kanitlar
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
Olgunluk Diizeyi:
(1) Ogretim kadrosuna yénelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.
Kanitlar
ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi:

(1) Birimde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

(2) Birimin aragtirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme
ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde arastirma siire¢lerin yonetimi ve organizasyonel yapis1 birimsel
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

(4) Birimde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili
sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar
Olgunluk Diizeyi:

(1) Birimin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

(2) Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

(3) Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler aras1 dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

(4) Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.



(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Olgunluk Diizeyi:
(1) Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

(2) Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve
doktora sonrasi imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

(3) Birimde aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlari ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.

(4) Birimde doktora programlar1 ve doktora sonras1 imkanlarinin ¢iktilart diizenli olarak
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi:

(1) Birimde, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

(2) Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar
bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

(4) Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elemanlart ile birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Olgunluk Diizeyi:

(1) Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.



(2) Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri ile
aragtirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

(4) Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde birim i¢i ve birimler aras1 ortak programlar ve
ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi:

(1) Birimde aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

(2) Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural
ve gostergeler bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

(4) Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi:

(1) Birimde 6gretim elemanlarinin aragtirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

(2) Birimde 6gretim elemanlarinin aragtirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gdstergeler bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

(4) Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim
elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.



Kanitlar

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Engelsiz Bakircay Koordinatorliigli bilinyesinde sunulan tiim imkanlarin hedef kitlesi
toplumda dezavantajli bireylerin yeteneklerinin gelistirilerek toplumsal kath siireglerinde daha
fazla yer almasidir. Kamuoyuna acik etkinlikler ile toplumda engelli farkindaliginin artmasi
temel amaglarimizdandir. Ilave olarak sektorel diizeyde yapilan fuar ve kongrelere katilim
saglanarak giincel politika ve gelismelerin yakindan takip edilerek Koordinatorliigiimiizce
Universitemizde uygulanmasi amaclanmaktadir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi:

(3) Birimin genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
birimsel tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar







D.1.2. Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi:

(3) Birim toplumsal katki kaynaklarin1 toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

Engelsiz Bakir¢ay Koordinatorliigii biinyesinde sunulan imkanlar i¢in gerekli olan her tiirli
kaynagin harcanmasinda toplumsal yararin en list seviye ger¢eklesmesi amaglanmaktadir.
Yine bu amagla baglantili olarak en fazla sayida 6grencimizin yararlanabilecegi politika ve
uygulamalarin olusturulmasi esastir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi:

(1) Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar



SONUC VE DEGERLENDIRME

Engelsiz Bakir¢ay Koordinatorliigii, 6grencilerimize kisisellestirilmis ¢éziimler sunan
“Bireysel Coziimler Sunan Engelsiz Universite Modeli” ne sahiptir. Koordinatorliigiimiiz
bilinyesinde kayith 6grencilerimizin engel tiirlerine uygun ve degisebilecek istek ve ihtiyaglarini
en list seviye karsilamaya imkan veren uygulamalar i¢in siirekli gelisme ve iyilesme stratejisi
takip edilmektedir.

2024 Yilinda Gerceklestirilen Iyilestirmeler

» Mezun Takip Formu olusturularak mezunlarimizla iletisimde stireklilik saglanmistir.

> Ogrencilerimiz i¢in yapilan Sosyo-Kiiltiirel etkinliklerin sayis1 arttirilmistir ve igerigi
cesitlendirilmistir.

» 7-14 Ocak 2023 Gérme Engelliler Beyaz Baston Haftas1 kapsaminda Universitemiz sinema
salonunda Sesli Betimle Dernegi’nden film talebi dogrultusunda “12 Yillik Esaret’” adli film
gdsterimi yapilmustir. 2 Subat 2024 tarihinde Universitemiz Sinema Salonunda Sesli
Betimlemeli Film (12 Yillik Esaret) gosterisi yapilmistir.

» 22 Subat 2024 tarihinde Denizli’de diizenlenen Ege Kariyer Fuarina Rektorliigiimiiz Sayin
Prof. Dr. Mustafa Berktas, Kariyer Merkezi ve Engelsiz Bakir¢ay Koordinatorliigii ve bir
gorme engelli 6grencimiz ile katilim saglandi. (Daha fazla gorsel i¢in bkz Kanit dosyast)
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» K Blok Engelli WC’ler i¢in kart okumali akill kilit uygulamasina baslandi.

» 7-14 Ocak 2024 Gorme Engelliler Beyaz Baston Haftas1 kapsaminda 10 Ocak 2024 tarihinde
“Engelli Haklar1 Paneli” diizenlendi. Panelimize farkli alanlardan {i¢ gérme engelli bireyin
katilim saglandi. (Panelistler: Sesli Betimleme Dernegi Bagkan1 Olgun Bey, Engelli Yasam
Coziimleri Damigmalik kurucusu Ali Aydogmus, Sosyoloji béliimii 3.smif 6grencimiz Ozkan
Ertekin) (Daha fazla gorsel i¢in bkz Kanit dosyasi)
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» Ortopedik engelli 6grencilerimiz i¢in boyu ayarlanabilir masa (3 adet) temin edildi.

» Engelsiz Bakir¢ay Koordinatorliigii 6grencilerimizle 26 Mayis 2024 Pazar giinii (1 giinliik)
Izmir/ Seferihisar/ Sigacik beldesine gezi diizenlendi. (Daha fazla gorsel igin bkz Kanit
dosyast)




> Universitemiz, Haziran 2024 tarihinde Saglik Bilimleri Fakiiltesi Saglik Y&netimi Boliimii
“Ortopedik Engelliler i¢in Program Nisani” almaya hak kazandi.
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Universitemiz, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 “Erisilebilirlik Bayrak™ kapsaminda gerekli
diizenleme ve ihtiyaglar (Merdiven alt1 dolagim1 kapatma, kemerlerin 220 cm hizasinda kapatma,
merdivenlere ¢ift tarafli kiipeste, engelli banko alimi, isitme engelliler i¢in indiiksiyon dongii
sistemi (banko tipi, ¢anta tipi) alindi. (Daha fazla gorsel i¢in bkz Kanit dosyasi)







